Die Arbeit von Migrantenorganisationen las-
tet oft auf den Schultern weniger tiberlaste-
ter Engagierter. Oftmals ist es unklar wie
Ressourcen effizient akquiriert werden und
wie mehr Unterstiitzung durch Engagierte
zu finden ist. Wissen der Moglichkeiten zur
Finanzierung professioneller Mitarbeit ist fiir

eine erfolgreiche Vereinsarbeit notwendig.

Bei Multiplikatoren der Migrantenorganisa-
tionen herrscht ein grofer Bedarf an qualifi-
zierter Weiterbildung und zielfiihrenden In-
formationen zur erfolgreichen Gestaltung
ihrer Vereinsarbeit und Mitgliederentwick-
lung. Nachgefragt werden insbesondere
Schulungen zum Vereinsrecht, Projektarbeit,

Mitgliederentwicklungen und Fundraising.

MULTIPLIKATORENSCHULUNG
ZUR PROFESSIONALISIERUNG UND
QUALIFIZIERUNG VON
MIGRANTENORGANISATIONEN

Ziel der Multiplikatorenschulung ist es, die
Multiplikatorinnen und Multiplikatoren in
den Migrantenorganisationen dabei zu un-
terstiitzen ihre jeweilige Organistation er-
folgreich zu leiten, ihren Verein gut zu orga-
nisieren und zu finanzieren, die vorhande-
nen Mitarbeitenden starker in die Arbeit ein-
zubinden sowie neue Engagierte zu gewin-

nen.

Die Schulung hilft eine bessere zielgruppen-
und sozialraumorientierte Vereinsarbeit zu
leisten. Wir werden die Chancen und Vortei-
le durch Netzwerkarbeit und Kooperation
aufzeigen. Wichtige Qualifizierungsfelder
sind die Interkulturelle Offnung und die In-
klusion. Es geht dabei auch darum, die Orga-
nisationen die miteinander bekannt zu ma-
chen, indem ihre Vertreter gemeinsam an
den Schulungen teilnehmen. Thre Vernet-
zung untereinander und ihre interkulturelle

Kompetenz kann so gefordert werden.

Durch beteiligungsorientiertes Lernen erar-
beiten die Teilnehmenden eigenstandige
Probleml6sungen und bereichern mit ihren
Erfahrungen und ihrem Wissen Diskussion
und Gruppenarbeit. Zur Vertiefung der In-
halte werden weiterfithrende Praxishilfen
ausgehandigt. Die Teilnehmenden erhalten
am Ende der Schulung eine Teilnahmebe-

scheinigung.

DIE MULTIPLIKATORENSCHULUNG BEINHAL-
TET FOLGENDE QUALIFIZIERUNGSFELDER:

. Vereinsrecht und Verwaltung
. Finanzierung
. Ehrenamt im Verein und Aktivierung

der eigenen Potentiale

o  Presse und Offentlichkeitsarbeit

. Vernetzung und Kooperation

. Projektmanagement

o Interkulturelle Offnung / Leben in
Vielfalt

. Wege und Hilfen fiir Schule und Be-
rufseinstig

. Gesundheit und Pravention fiir
Migranten

. Interreligioser Dialog




TERMINE
Jeweils Mittwochs ab dem 10.10.2012 bis
12.12.2012 zwischen 17:00 - 22:00 Uhr
(incl. Pause)

10.10.2012
Vereinsrecht und Verwaltung
Referentin: Daniela Ottembrino, Rechtsan-
waltin

17.10.2012
Finanzierung
Referent: N.N.

24.10.2012
Ehrenamt im Verein und Aktivierung der
eigenen Potentiale

Referentin: Argelia Loschcke B.A.

31.10.2012
Presse und Offentlichkeitsarbeit

Referentin: Argelia Loschcke, B.A.

07.11.2012

Vernetzung und Kooperation

Referent: Dipl.-Sozialwiss. Michael Heveling-
Fischell

14.11.2012
Projektmanagement
Referent: N.N.

21.11.2012
Interkulturelle Offnung / Leben in Vielfalt
Referent: Dr. Hidir Celik

28.11.2012

Wege und Hilfen fiir Schule und Be-
rufseinstieg

Referent: N.N.

05.12.2012
Gesundheit und Pravention fiir Migranten
Referent: Dipl.-Sozialwiss. Michael Heveling-
Fischell

12.12.2012
Interreligioser Dialog
Referentin: Dipl.-Vw. Karimah Stauch, M.A.

TEILNAHME

Die Schulung richtet sich an Multiplikatorin-
nen, Multiplikatoren und engagierte in der
Migrations- und Integrationsarbeit der Regi-
on Bonn / Rhein-Sieg.

ANMELDUNG:

@ (0228) 338339 31
> loeschcke@bimev.de

Die Teilnahme ist kostenfrei.

Weitere Infos finden Sie auf
www.migrapolis-deutschland.de

MULTIPLIKATORENSCHULUNG
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MIGRApolis-Haus der Vielfalt
Briidergasse 16-18, 53111 Bonn
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Gefordertdurch:

% Bundesministerium
. des Innern

aufgrund eines Beschlusses
des Deutschen Bundestages



